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  י אלימות במשפחה עו"ס קהילתלתפקיד  
 

טורעאן מקומית  סוציאלימכריזה    מועצה  עובד  תפקיד  לאיוש  פנויה  משרה  על    - קהילתי    בזה 
   ימות במשפחה אל

 
      קהילתי אלימות במשפחה .עו"ס   : המשרה יאורת
 

 75%      משרה:ההיקף 
 

    ' ( ח-' י )דירוג עו"ס   , דרגהדירוג ודרגה :    
 

 למנהל/ת המחלקה לשירותים חברתיים במועצה:    כפיפות
  

 :תואר התפקיד
הגיאוגרפית שבה הוא פועל תוך  אחריות לתכנון וביצוע התערבויות לפיתוח קהילתי לקהילה  -

התייחסות  לנושאים הדורשים שינוי: בתחומי חיים נרחבים , בקרב קבוצות בקהילה בעלות  
מאפיין ייחודי משותף )קהילות פונקציונאליות( , מתוך לקוחות המחלקה לשירותים  

 חברתיים ובארגונים ושירותים.
ילתי(, איתור נושאים הדורשים שינוי  ייזום תהליכים ללמידה והיכרות עם הקהילה )מיפוי קה  -

הכנ  , במשפחה  באלימות  הטיפול  בתחום  איסוף  מתוכנן  תוך   , ויישומן  התערבות  תכניות  ת 
 נתונים רלוונטיים ותיעודם. 

עידוד התארגנות של תושבים ומנהיגות קהילתית מקומית לפעולות משותפות , הגברת מודעות   -
ייזום והובלת תהליכים לשיתוף והשתתפות ,  פעולות מניעה בתחום אלימות במשפחה , לצד  

 בנושאים . 
הקמת צוותים רב מקצועיים ובין מגזריים בהשתתפות חברי הקהילה לייזום, תיאום , תכנון   -

 ויישום פעולות קהילתיות בתחום האלימות במשפחה. 
בתחום   - במשרד  המקצועי  והאגף  משרדיות  הבין  הועדה  ע"י  שנקבעה  המדיניות  הבהרת 

בקרב  במשפחה   האלימות  התחום  המקצועית  הגישה  והפצת  הסברה   , במשפחה  האלימות 
 קבוצות, ארגונים , מוסדות ושירותים בקהילה. 

בתחום האלימות   - סוציאלית קהילתית  עבודה  בנושאי  עיון  ימי   , כנסים   , ארגון השתלמויות 
 במשפחה לפעילים קהילתיים, אנשי מקצוע וקבוצות בקהילה. 

בפור - ועבודה  השתתפות  במשפחה  האלימות  בתחום  ומניעה  טיפול  שעניינם  וועדות  ומים 
 קהילתית . 

 דרישות התפקיד:
 עובד סוציאלי , רצוי מיומנות בתחום הטיפול באלימות ו/או העבודה הקהילתית. .1
 רישום בפנקס העו"ס.  .2
בשנתיים   .3 במשפחה  באלימות  הטיפול  בתחום  בסיסית  הכשרה  קורס  לעבור  יידרש 

 ד. הראשונות לתפקי
 יידרש לעבור קורס הכשרה בסיסית בעבודה קהילתית בשנתיים הראשונות שלו בתפקיד. .4

 
 



 :התאמות
לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה למשרה   לקבל התאמות הנדרשות  זכאי  עם מוגבלות  מועמד 
ובלבד שיפרט בטפסי המועמדות שיוגדו על ידו את ההתאמות הנדרשות שלו בצירוף מסמכים או  

 .חוו"ד מתאימה לעניין זה

 :ייצוג הולם

צוג הולם, אם המועמד  עדיפות בקבלה למשרה תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית ליי
 .הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

 :הגשת מועמדות
 

 

המועמדות, טורעאן    הגשת  המקומית  המועצה  של  האינטרנט  באתר  להשיג  ניתן 
 www.turan.muni.il   משאבי אנוש במועצהמחלקת או במשרד . 

 
מועמדות למשרה    ב'  הגשת  מיום  יאוחר  ולא  עד  מנכ"ל המועצה  ידנית במשרד  במסירה  תוגש 

 , בצירוף המסמכים שלהלן: 13:00עד השעה  27.09.2022

  )בצירוף אישורי עבודה מתאימים   –קורות חיים שיכללו פירוט ניסיון מקצועי ותעסוקתי   •
 (. מפורטים ומדויקים תאריכי העסקה  תיאור מהות ההעסקה וומפורטים כולל 

המועמד/ת   • כישורי  על  המעידות  השתלמויות  –תעודות  רלבנטית,  השכלה  על  ,  )תעודות 
 וכיו"ב(.   המלצות 

 .המועצה  מנכ"ל שניתן לקבל בלשכת    יש למלא טופס פרטים אישיים  –   שאלון למשרה פנויה •

  מנכ"ל תן לקבל בלשכת  יש למלא את השאלון, שני  –   םנישאלון לאיתור חשש לניגוד עניי •
 המועצה. 

 
  . לא יוזמנו לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על דרישות הסף של התפקיד

 
 

 

 המכרז מופנה לנשים וגברים כאחד

 
 
 

 בברכה , 
 מאזן עדוי
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