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  תעו"ס להתמכרויולתפקיד    2022/01מכרז פומבי  מס' 

 
מועצה  מכריזה בזה  1979 -)מכרזים לקבלת עובדים(, תש"מרשויותלתקנות ה  3בהתאם לסעיף 

 על המשרה הפנויה הבאה:  מקומית טורעאן 
 

    עו"ס להתמכרויות  תארו המשרה :
 

 75%      משרה:ההיקף 
 ח'  (   -דירוג ודרגה :    דירוג עו"ס  , דרגה   )י'       

 למנהלת מחלקת הרווחה או למי שהוסמך על ידה .   כפיפות : 
 .549תכנית ממשלה  -תכנית לא צמיתה 

 
 :תואר התפקיד

 

במחלקה לשירותים חברתיים בתפקידו אחראי למניעת השימוש במופרז  עובד יחיד  •
 באלכוהול ברשות המקומית ואחראי לגמילת אלכוהוליסטים בתחום השיפוט. 

מטפל בלקוחות במטרה לשפר תפקודם האישי, המשפחתי והחברתי ע"י ייעוץ, טיפול ישיר  •
עפ"י   רלוונטיים  ושירותים  למוסדות  והפנייה  המקובלות  ועקיף  והמיומנויות  השיטות 

 במקצוע , פועל בהתאם למדיניות משרד העבודה והרווחה והמחלקה לשירותים חברתיים.

מפתח ומקיים קשרים עם אנשים ומוסדות בקהילה למען קידום שירותי המחלקה וטיפול   •
 באוכלוסיות היעד של המוסדות האלה )שלוחה(. 

שבטיפולו באמצעו • אוכלוסיות  של  , משפר מצבן  , משפחתיות  אישיות  תכניות  הפעלת  ת 
 וקהילתיות.  ת קבוצתיו

 מקיים מפגשים ושיחות עם הלקוחות לצורך איתור וטיפול.  •

 מקיים ביקורים בביתם של הלקוחות לצורך איתור וטיפול.  •

 מקיים קשר עם לקוחות במוסדות ועורך שם ביקורים לשם הבטחת המשכיות הטיפול. •

 ים חברתיים בקהילה ומציגם לפני הממונים עליו. נוקט יוזמה לאיתור בעיות וצרכ •

 נוקט יוזמה לאיתור בעיות וצרכים חברתיים בקהילה ומציגם לפני הממונים עליו.  •

 .  למנחה עו"ס אחרים בטיפול במתמכרים לאלכוהו •

הכשרה  • שקיבל  )בתנאי  ומתנדבים  מקצועיים  סמך  על  עובדים  ומנחה   מדריך  מפעיל, 
 מתאימה לכך(.

 ו לפי תכנית עבודה , מתחיל ומסיים טיפולים בצורה מבוקרת . מבצע את עבודת •

 משתתף בוועדות , בדיונים בהתאם להנחיות הטיפול.  •

בצוות ושותף באחריות הצוותים    תחבר פעיל בצוות השכונתי כולל בקביעת סדרי עדיפויו •
 . ה הכוללת לאוכלוסיי

 נה. , לפחות פעמיים בש למדווח על מספר הנגמלים להתמכרות לאלכוהו •

 
 
 



 :דרישות התפקיד
 

 עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית.  .1
 שנים בעבודה טיפולית .  3ניסיון של  .2
 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים. ו  .3

 :התאמות
לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה למשרה   לקבל התאמות הנדרשות  זכאי  עם מוגבלות  מועמד 
ובלבד שיפרט בטפסי המועמדות שיוגדו על ידו את ההתאמות הנדרשות שלו בצירוף מסמכים או  

 .חוו"ד מתאימה לעניין זה

 :ייצוג הולם

הזכאית לייצוג הולם, אם המועמד  עדיפות בקבלה למשרה תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה  
 .הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

 :הגשת מועמדות
 

 

המועמדות, טורעאן    הגשת  המקומית  המועצה  של  האינטרנט  באתר  להשיג  ניתן 
 www.turan.muni.il   במועצהמשאבי אנוש  מחלקת או במשרד . 

 
מועמדות למשרה    ב'  הגשת  מיום  יאוחר  ולא  עד  מנכ"ל המועצה  ידנית במשרד  במסירה  תוגש 

 , בצירוף המסמכים שלהלן: 13:00עד השעה  27.09.2022

  )בצירוף אישורי עבודה מתאימים   –קורות חיים שיכללו פירוט ניסיון מקצועי ותעסוקתי   •
 (. מפורטים ומדויקים תאריכי העסקה  תיאור מהות ההעסקה וומפורטים כולל 

המועמד/ת   • כישורי  על  המעידות  השתלמויות  –תעודות  רלבנטית,  השכלה  על  ,  )תעודות 
 וכיו"ב(.   המלצות 

 .המועצה  מנכ"ל שניתן לקבל בלשכת    יש למלא טופס פרטים אישיים  –   שאלון למשרה פנויה •

  מנכ"ל תן לקבל בלשכת  יש למלא את השאלון, שני  –   םנישאלון לאיתור חשש לניגוד עניי •
 המועצה. 

 
  . לא יוזמנו לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על דרישות הסף של התפקיד

 
 

 

 המכרז מופנה לנשים וגברים כאחד

 
 
 

 בברכה , 
 מאזן עדוי

 ראש המועצה 
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