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 2023בינואר   25 
 
 

 דרוש/ה ממלא/ת מקום לרכז/ת לתוכנית מרחב לקידום תעסוקת צעירים/ות במצבי סיכון 

 דרוש/ה רכז/ת   18-25לתוכנית חדשה לתעסוקת צעירים בסיכון בגילאי              

 04/2023מס' 
 

 . מתח הדרגות יותאם לאמור בחוברת מסלולי הקידום ברשויות המקומיות   דרגה ודירוג    :
   50%     שעור המשרה  :

 ( 31/08/2023עד  ) בזמן לתקופה מוגבלתמילוי מקום  אלא,  לצמיתותהמשרה אינה 
 

 : תיאור התפקיד
 הובלה ויישום של פרויקט חברתי ותעסוקתי לצעירים וצעירות בסיכון  -

 איתור , יישוג וגיוס הצעירים -

אימון תעסוקתי אישי של הצעירים לאורך המסלול של הכנה לתעסוקה, השמה בעבודה, סיוע   -
 בהשתלבות בלימודים/ הכשרה מקצועית, התמדה וקידום

  תעסוקה תומכי קבוצתיים מענים פיתוח -

 לשילוב הצעירים בעבודה פיתוח קשרי מעסיקים  -

 תיווך למענים קיימים -

קהילתיים, תוך עבודה עם גופים עירוניים   מענים על מנת ליצור צרכים והעלאת חסמים איתור -
 ואזוריים רלוונטיים 

 

 :  דרישות התפקיד

ומיומנות   - ידע  לבעל/ת  עדיפות  המל"ג,  ע"י  סוציאלית המוכר  בעבודה  ראשון  תואר  השכלה: 
בעבודה קהילתית, או תואר ראשון המוכר ע"י המל"ג, עדיפות באחד התחומים הבאים: מדעי  
תחומיים   רב  לימודים  מקצועי,  יעוץ  וניהול,  תעשיה  תעסוקתית,  פסיכולוגיה  ההתנהגות, 

 אבי אנוש.במסלול שירותי אנוש ומש

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים. - לעובד/ת סוציאלי  -
 

 : ניסיון מקצועי

 ניסיון: רצוי שלוש שנות ניסיון בתחום קהילתי ו/או תעסוקתי  -

 יתרון  –ניסיון בעבודה עם בני נוער/ צעירים/ות במצבי סיכון  -

 יתרון   –ניסיון בשילוב תעסוקתי  -

 יתרון  –רקע בעבודה מול מעסיקים   -

 לא נדרש. :ניסיון ניהולי 

היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים,   •
 . 2001-תשס"א

 



 :כישורים ומיומנות

 יחסי אנוש טובים.  -

 כושר ביטוי גבוה בכתב ובעל פה.  -

 יכולת יזמות, הובלת ויישום פרויקטים.  -

 והאינטרנט.יישומי מחשב  שפה העברית, שליטה ב -

 .גמישות בשעות העבודה, עבודה בשעות אחה"צ ע"פ צורך  -

 
 :התאמות

לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה למשרה   לקבל התאמות הנדרשות  זכאי  עם מוגבלות  מועמד 
ו על ידו את ההתאמות הנדרשות שלו בצירוף מסמכים או  רובלבד שיפרט בטפסי המועמדות שיוגד

 .חוו"ד מתאימה לעניין זה

 :ייצוג הולם
עדיפות בקבלה למשרה תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם, אם המועמד  

 .הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים
 

 :הגשת מועמדות
 

טורעאן המקומית  המועצה  של  האינטרנט  באתר  להשיג  ניתן  מועמדות,  הגשת   טופס 
www.turan.muni.il או במשרד מחלקת משאבי אנוש במועצה. 

 
מחלקת   במשרדי  ידנית  במסירה  תוגש  למשרה  מועמדות  במועצההגשת  אנוש  ולא    משאבי  עד 

 :, בצירוף המסמכים שלהלן13:00עד השעה  06.02.2023ב' יאוחר מיום 
 

)בצירוף אישורי עבודה מתאימים    –קורות חיים שיכללו פירוט ניסיון מקצועי ותעסוקתי   •
 (. ומפורטים כולל תיאור מהות ההעסקה ותאריכי העסקה מפורטים ומדויקים

על   • המעידות  המועמד/ת  תעודות  השתלמויות  –כישורי  רלבנטית,  השכלה  על    ,)תעודות 
 . )המלצות וכיו"ב

שניתן להוריד מאתר  – יש לצרף שאלון למשרה פנויה ושאלון לאיתור חשש לניגוד עניינים  •
 .המועצה או לקבל במחלקת משאבי אנוש

הנדרשות בכדי להעיד על  לא יוזמנו לוועדת הבחינה מועמדים שלא צירפו את כלל האסמכתאות  
 . דרישות הסף של התפקיד 

 
 המכרז מופנה לנשים וגברים כאחד 

 
 

 בברכה , 
 מאזן עדוי   

 ראש המועצה 

http://www.turan.muni.il/

