
 
 טורעאן  המקומית  המועצה
 المحلي  رعانط  مجلس

 2024ינואר  ב  15
 

 דרוש/ ה  

 עובד/ת סוציאלי/ת  קהילתי  למרכז עוצמה 

 

 .דרוג ודרגה: עו"ס ללא דרגת ניהול

 היקף משרה: 50%

 כפיפות: למנהלת המחלקה לשירותים חברתיים במועצה מקומית טורעאן )להלן: "הרשות"(. 

 תואר התפקיד:

 אחראי על תחום מיצוי זכויות ברמה הפרטנית והקהילתית. •

 מיפוי השירותים הרלוונטיים ברשות וריכוז המידע על הזכויות ברשויות הסיוע. •

 גיבוש, ליווי והנחיית קבוצות מיקוד להחלטות על נושאים מרכזיים ודרכי פעולה.  •

 קידום המעורבות של מתנדבים קידום סדנאות למיצוי זכויות, הנגשת שירותים, חינוך ופנאי,  •

 ופעילים בעבודת המרכז.  •

 השתתפות בליווי עו"ס עוצמה קהילה, בגיוס ובאיגום משאבים ובפיתוח שותפויות ובהקמת  •

 "שולחן עגול" בשותפות מקבלי השירות.  •

 גיוס והפעלת קהילת המשתתפים כקהילה תומכת למקבלי השירות במחלקה בתהליכי מיצוי  •

 זכויות.  •

 גיוס הקהילה לרווחת מקבלי השירות במחלקה בתהליכי זכויות.  •

 סיוע פרטני למקבלי השירות המתמודדים עם מקרים מורכבים של מיצוי זכויות. •

 מתן ייעוץ ועדכון לעובדי המחלקה בכל הקשור למיצוי זכויות.  •

 מחלקתיות לצורך עדכון הידע והמידע אודות מיצוי  -ייזום ופיתוח הכשרות והשתלמויות תוך  •

 זכויות. 

 דרישות המשרה: 

 עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית.  .א

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  .ב

 עדיפות לבעל ניסיון בעבודה קהילתית.  .ג

  :דרישות נוספות

 יכולת ארגון  - 

 הובלה בניהול צוות עובדים ומתנדבים  - 

 תיקים ממוחשבתוכנת מערכת ניהול  + office -היכרות עם תוכנות ה -

 :מועמדות  הגשת 
 טורעאן  המקומית  המועצה  של  האינטרנט   באתר  להשיג  ניתן  ,מועמדות  הגשת  טופס

www.turan.muni.il   במועצה  אנוש  משאבי   מחלקת  במשרד  או. 

 ולא  עד  במועצה   אנוש  משאבי   מחלקת  יבמשרד ידנית  במסירה תוגש  למשרה  מועמדות   הגשת
 :שלהלן  המסמכים בצירוף  ,13:00  השעה  עד    01/2024/72   ת שב   מיום יאוחר

http://www.turan.muni.il/


  ומפורטים  מתאימים  עבודה  אישורי   בצירוף,   ותעסוקתי   מקצועי   ניסיון   פירוט  שיכללו   חיים  קורות -
 .ומדויקים  מפורטים  העסקה  ותאריכי  ההעסקה  מהות  תיאור  כולל

 ,השתלמויות  ,נטיתוו רל   השכלה  על   תעודות,  ת/המועמד  כישורי   על   המעידות  דותתעו  -
 ).ב"וכיו  המלצות

 מאתר   להוריד  שניתן  –  עניינים  לניגוד  חשש  לאיתור  ושאלון  פנויה  למשרה  שאלון  לצרף  יש   -
 .אנוש  משאבי  במחלקת  לקבל או  המועצה

 הערות :
 

.המודעה פונה לנשים וגברים כאחד  * 

   1998תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח    *

כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת  ),ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד

. את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות  

מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב   *

    עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים

על המועמדים למלא שאלון ולהגיש קורות חיים בצירוף תעודות השכלה וצילום תעודת זהות  *  

  הסף  דרישות על  להעיד  בכדי  הנדרשות  האסמכתאות  כלל  את  צירפו  שלא  מועמדים  הבחינה  לוועדת   יוזמנו  לא *

.התפקיד  של  

 
 .כאחד  וגברים  לנשים  מופנה  המכרז

 
 
 

   ,בברכה  
 עדוי   מאזן

 המועצה  ראש
 


