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 מנהל/ת התחנה לטיפול זוגי ומשפחתי לתפקיד 

 50% היקף המשרה  
 רפורמה עו"ס החדשה. -דירוג עו"ס    דירוג ודרגה

 04/2025 המכרז 'מס
 . למנהלת מחלקת הרווחה כפיפות

 
 
 
 
 
 

 תיאור התפקיד 

 יישום מדיניות המשרד על פי הוראה זו.  -
 .לרבות ניהול כוח אדם והתקציבניהול השוטף של התחנה  -
 .רישום ואיסוף נתונים והעברתם למשרד -
 הדרכה והכשרה מקצועית של כלל הצוות.  -
 גיוס וקבלת עובדים חדשים.  -
 . לשירותים חברתיים המחלקה קיום קשר שוטף בין צוות התחנה לבין  -
 קביעת מטפל עבור כל זוג/משפחה.  -
 קיום ישיבות צוות לכלל עובדי התחנה.  -
 קיום ועדות הערכה וועדות היגוי.  -
 הגשת טיפול ישיר במשפחות בהתאם לצרכים.  -
 תהליכי תיעוד והערכה של התוכניות הטיפוליות.  -
 ד.יהשתתפות בהכשרת לתפק -
 אחראי על טיפול ודיווח על אירועי חירום או אירועים חריגים ככל שיהיו.  -

 
 

דרישות 
 התפקיד

 

 בפנקס העובדים הסוציאליים. בעבודה סוציאלית הרשום תואר ראשון  בעל •

תעודת הסמכה של גורם מקצועי בתחום הטיפול הזוגי והמשפחתי מאושר על ידי  בעל  •
 המשרד.

שנים לפחות בתחום הטיפול   3, מהן שנות ניסיון בעבודה סוציאלית כעו"ס  5בעל  •
 הזוגי והמשפחתי. 

 . צוות בעל יכולת לניהול •

 או בתהליך להסמכה להדרכה . ומשפחתי /  זוגי בעל הסמכה להדרכה לטיפול  •

 נכונות לעבודה בשעות גמישות. •
מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה למשרה   התאמות  

מסמכים  ובלבד שיפרט בטפסי המועמדות שיוגדו על ידו את ההתאמות הנדרשות שלו בצירוף  
 .או חו"ד מתאימה לעניין זה

אם  :ייצוג הולם הולם,  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך  למועמד  תינתן  למשרה  בקבלה  עדיפות 
 .המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

 .12/5/2022בהתאם לוותק והכשרה כמפורט בהסכם השכר מיום  מסלול קידום



 

 

 

 אופן הגשת מועמדות: 

 טורעאן   המקומית  המועצה   של  האינטרנט   באתר  להשיג  ניתן  ,מועמדות  הגשת   טופס -1

www.turan.muni.il   במועצה  אנוש  משאבי   מחלקת  במשרד  או. 

יש לצרף קורות חיים, תעודות ואישורי העסקה בהתאם למבוקש בקול הקורא למחלקת מש"א   -2
 :.שלהלן  המסמכים  בצירוף  ,13:00  השעה  עד    2025/03/06   ה'   מיום  יאוחר  במועצה , עד לא

למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם, שאינה מיוצגת באופן הולם  תינתן עדיפות  -3
 .בקרב עובדי הרשות המקומית, בכפוף לעמידתו בתנאי הסף 

תינתן זכאות לקבלת התאמות בהליכי הקבלה לעבודה למועמדים בעלי מוגבלות, ככל שהדבר   -4
 .יידרש

 .אחריות ואישור קבלת הגשת המועמד/ת הינה על המועמד/ת  -5

 הגשות ללא צירוף המסמכים המתאימים יפסלו על הסף ולא יובאו לדיון !

 .כאחד  וגברים   לנשים  מופנה  המכרז     

 

 

   בכבוד רב,

   מאזן עדוי

   ראש המועצה                          

 

http://www.turan.muni.il/

