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 5202/10מכרז חיצוני מס'  

 ת נערות במצוקה/סוציאלי  ת /עובדלתפקיד  

 50% היקף המשרה  

 ללא ניהול    -דירוג עו"ס   דירוג ודרגה

 למנהלת מחלקת הרווחה. כפיפות
 

 
 
 
 
 

 תיאור התפקיד 

 .עם נערות הנמצאות במצבי משבר ומצוקהאחראי על איתור ויצירת קשר  -
מטפל בנערות פרטנית ו/או קבוצתית במטרה לשפר את תפקודן האישי,    -

 .משפחתי וחברתי
מקיים קשרים עם גורמים מופלים במחלקה ועם שירותים בקהילה ומחוצה    -

 .לה, הכל בהתאם לצרכי הנערה
 .מקיים קשר עם משפחת הנערה  -
במידה וקיים צורך, מפנה את הנערה למסגרת חוץ ביתית ושומר על הקשר   -

 .עם הנערה, עם משפחתה ועם המסגרת אליה הופנתה 
מאתר צרכים ובעיות בקהילה הנוגעת לכלל הנערות בכלל ולנערות שבטיפולו  -

 .בפרט, ומציגן לממונים עליו 
 .מייעץ לבעלי תפקידים וגורמים בקהילה המקיימים קשר עם נערות  -
 .מבצע את עבודתו לפי תוכנית עבודה  -
מנהל רישום מקצועי ומפורט ע עבודתו ופעולותיו לגבי כל מקרה ומקרה ומדווח  -

 .לממונים עליו כנדרש
 .ובדיונים הרלבנטיים לנושא בתאום ובהנחיית הממונים עליו  בוועדותמשתתף -
 .מקבל הדרכה קבועה -
 

 
 דרישות התפקיד 

 

 .סוציאליתבעל תואר בוגר בעבודה א. 
 .ב. רישום בפנקס העובדים הסוציאליים

 .ג. עדיפות תינתן לבעלי ניסיון בתחום המגדר ו/או גיל ההתבגרות
 .ד. המתקבל לתפקיד יחויב לעבור קורסים והשתלמויות הקשורים לתפקיד

ה. השתתפות בקורסים ובהשתלמויות הנ”ל ועמידה בכל החובות מהווים תנאי  
 להמשך העסקתו של העובד כעו”ס נערות במצוקה

 
 

 מסלול קידום
 

 .12/5/2022בהתאם לוותק והכשרה כמפורט בהסכם השכר מיום 
 

 התאמות  
בהליכי   מוגבלותו  מחמת  לו  הנדרשות  התאמות  לקבל  זכאי  מוגבלות  עם  מועמד 
ההתאמות   את  ידו  על  שיוגדו  המועמדות  בטפסי  שיפרט  ובלבד  למשרה  הקבלה 

 .מסמכים או חו"ד מתאימה לעניין זההנדרשות שלו בצירוף 



עדיפות בקבלה למשרה תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם,  :ייצוג הולם
 .אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

 

 

 אופן הגשת מועמדות:  

 טורעאן   המקומית  המועצה   של  האינטרנט   באתר  להשיג  ניתן  ,מועמדות  הגשת   טופס -1

www.turan.muni.il   במועצה  אנוש  משאבי   מחלקת  במשרד  או. 

יש לצרף קורות חיים, תעודות ואישורי העסקה בהתאם למבוקש בקול הקורא למחלקת מש"א   -2
 :.שלהלן  המסמכים  בצירוף  ,13:00  השעה  עד      04/20258/2  ניש   מיום  יאוחר  במועצה , עד לא

למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם, שאינה מיוצגת באופן הולם  תינתן עדיפות  -3
 .בקרב עובדי הרשות המקומית, בכפוף לעמידתו בתנאי הסף 

תינתן זכאות לקבלת התאמות בהליכי הקבלה לעבודה למועמדים בעלי מוגבלות, ככל שהדבר   -4
 .יידרש

 .המועמד/ת אחריות ואישור קבלת הגשת המועמד/ת הינה על   -5

 הגשות ללא צירוף המסמכים המתאימים יפסלו על הסף ולא יובאו לדיון !

 .כאחד  וגברים   לנשים  מופנה  המכרז     

 העבודה בחלקה מתבצעת בשעות הערב .  הערה: 

 

   בכבוד רב,

   עדוי מחמוד מאזן         

   ראש המועצה                           

 

 

 

http://www.turan.muni.il/

