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 ידו   על   שהוסמך  מי  או   חברתיים  לשירותים   המחלקה  מנהל  כפיפות
 

 .1ג העובד הסוציאלי רמת ניהול  דירו  דירוג ודרגה
 חיצוני  סוג המכרז

 
 

 תיאור התפקיד  
 

  
 .עוצמה במרכז" לרווחה נושמים" התוכנית של ההפעלה מודל יישום .1

 
 :החברתי והביטחון  הרווחה משרד הנחיות לפי עוצמה  במרכז העבודה ניהול .2
 ;הפיזיים  והתנאים המבנה  ארגון •

 ;והכשרתם  עוצמה  במרכז  העובדים של קליטה •
   תפקיד ולשותפי חברתיים  לשירותים המחלקה   לעובדי עוצמה מרכז  שיווק •

 ; עוצמה מרכז עובדי ובין   בינם פעולה ושיתוף  גומלין  יחסי וטיפוח בקהילה •
 במרכז  ההיגוי  ועדות  של  הובלה;  והערכתן  יישומן,  עוצמה  למרכז  עבודה  תוכניות  תכנון  •

 ; עוצמה
 ; רלוונטיים גורמים עם  קשרים ויצירת בקהילה  והתוכניות  השירותים מיפוי .א
 . השירות מקבלי לטובת משאבים וגיוס  עוצמה במרכז  הקיימים המשאבים  מיפוי .ב

  
 :הפרט ברמת התערבות .3

 היכרות עם מקבלי השירות של מרכז עוצמה ועם המשפחות בתוכנית " נושמים לרווחה".  •

  עוצמה  למרכז  המופנים  השירות  מקבלי  עם(  intake)  והאבחון  ההערכה  תהליך  על  אחריות •
 . ועוד תעסוקה , וקהילתית קבוצתית פעילות,  זכויות מימוש: הרלוונטיים למענים  והפנייתם

 . השירות למקבלי והתאמתם עוצמה מרכז של המענים הערכת •
  

 :המחלקה ברמת התערבות .4
  במחלקה  מובילה  עבודה  כתפיסת  עוני  מודעת  סוציאלית  עבודה  של  הפרדיגמה  הטמעת •

 . חברתיים לשירותים

 את   להפנות  ועידודם  חברתיים  לשירותים  המחלקה  לעובדי  עוצמה  במרכז  המענים  שיווק •
 . הרלוונטיים  השירות מקבלי

 
 :הקהילה ברמת התערבות .5
 ; ופעילים מתנדבים, תפקיד שותפי עם והפקתם  קהילתיים מיזמים ארגון •

 ;שותפויות פיתוח על בדגש, ואיגומם גיוסם,  משאבים מיפוי  •
 ;  השירות מקבלי ועם  תפקיד שותפי עם" עגול שולחן"  של וניהול הובלה  •

 .והפעלתן  עוצמה  מרכז של פעילים קבוצות   בגיבוש שותפות •
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 אופן הגשת מועמדות: 

המועצה המקומית טורעאן    של  האינטרנט   באתר  להשיג  ניתן  ,מועמדות  הגשת  טופס .1
www.turan.muni.il   במועצה  אנוש  משאבי   מחלקת  במשרד  או. 

יש לצרף קורות חיים, תעודות ואישורי העסקה בהתאם למבוקש בקול הקורא למחלקת מש"א   .2
אשר   - בצירוף המסמכים שלהלן 13:00עד השעה    06/11/2025במועצה, עד לא יאוחר מיום  שבת  

 נמצאים באתר המועצה:
 שאלון אישי להגשת מועמדות  .א
 שאלון חשש לניגוד עניינים  .ב

הולם   .3 באופן  מיוצגת  שאינה  הולם,  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך  למועמד  עדיפות  תינתן 
 .בקרב עובדי הרשות המקומית, בכפוף לעמידתו בתנאי הסף 

 .תינתן זכאות לקבלת התאמות בהליכי הקבלה לעבודה למועמדים בעלי מוגבלות, ככל שהדבר יידרש  .4
 .אחריות ואישור קבלת הגשת המועמד/ת הינה על המועמד/ת  .5

 
 הגשות ללא צירוף המסמכים המתאימים יפסלו על הסף ולא יובאו לדיון !

 .כאחד  וגברים   לנשים  מופנה  המכרז     

 

 בכבוד רב,          
 

 מאזן מחמוד עדוי      
 ראש המועצה המקומית 

  הסף דרישות
 : לתפקיד

 

 עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית  •
 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  •
 בעוני.   החיים  שירות  מקבלי   עם  בעבודה  שנה  של  מוכח  ניסיון  לבעל  עדיפות •

 עדיפות לבעל ניסיון מוכח של שנה באחד או יותר מהתפקידים האלה:  •
 ריכוז מקצועי   .א
 ניהול צוות   .ב
 הכנה ויישום של תקציב   .ג

 
 

 12.5.2022.  מיום  השכר  בהסכם  כמפורט  ,והכשרה  ותק  לפי  • מסלול הקידום:

http://www.turan.muni.il/

